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両立支援制度一覧

育児短時間勤務

フレックスタイム・時差出勤・短縮勤務・繰り上げ退社、繰り下げ退社・深夜業、時間外労働、所定外労働の制限

在宅勤務・勤務地限定

年次有給休暇（※1）・アニバ―サリー休暇・ボランティア休暇・サポート有給休暇・リフレッシュ休暇（勤続表彰）・その他特別休暇・家族休暇（※2）

子の看護休暇 看護休
暇

ワークライフバランス申告・通信教育・定年原則65歳

社宅・特別住宅資金補助・自社物件入居者支援・リフレッシュボーナス（勤続表彰）・慶弔金

選択型ＤＣ・財形貯蓄・職場ＮＩＳＡ・もちロン・従業員持株会

※１ 有給休暇 半日単位・時間単位での取得可能。
※２ 家族休暇 年次有給休暇とは別に有給休暇の取得が可能。取得事由にかかわらず取得できるよう、呼称を「家族休暇」に統⼀。（不妊治療休暇、マタニティー休暇、子の看護休暇、介護休暇、看護休暇）

産前産後休業

配偶者出産
特別休暇

育児休業

看護休暇介護休暇

介護休業

マタニティー
休暇

マタニティー
休業

定年延長

カムバックパス
（再雇用）

遠距離異動
サポート

介護短時間勤務

不妊治療補助金結婚祝金 出産手当金 出産育児一時金

出産祝金

育児補助金 GLTD制度定年退職慰労介護補助金

子育てみらい
コンシェルジュ

遠距離みまもり
サービス

ベネフィット・ステーション・団体保険・休業者に対するタブレット貸与・相談窓口

マタニティー
短時間勤務

男性・女性 男性のみ 女性のみ対象：

遠距離異動
サポート

結婚特別休暇

配偶者転勤休業

不妊治療休暇

不妊治療休業

保活のミカタ


