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 ■役員の状況 単位 2019年度 2020年度 2021年度

役員数 全体 人 15 12 14

男性 人 14 11 13

男性比率 ％ 93.3 91.7 92.9

女性 人 1 1 1

女性比率 ％ 6.7 8.3 7.1

 ■従業員の状況

従業員数 全体 人 9､058 8､479 8,337

男性 人 7､766 7､228 7103

男性比率 ％ 85.7 85.2 85.2

女性 人 1､292 1､251 1234

女性比率 ％ 14.3 14.8 14.8

平均年齢※１ 全体 歳 42.90 43.52 43.66

男性 歳 43.70 44.41 44.56

女性 歳 38.08 38.39 38.52

平均勤続年数 全体 年 9.06 10.05 10.11

男性 年 9.11 10.10 11.04

女性 年 7.02 8.00 8.07

障がい者雇用率 全体 ％ 2.98 2.95 3.04

 ■管理職の状況

管理職 全体 人 1､739 1､645 1､628

男性 人 1､667 1､569 1､550

男性比率 ％ 95.9 95.4 95.2

女性 人 72 76 78

女性比率 ％ 4.1 4.6 4.8

役員クラス 全体 人 31 28 30

男性 人 30 27 29

男性比率 ％ 96.8 96.4 96.7

女性 人 1 1 1

女性比率 ％ 3.2 3.6 3.3

部長クラス 全体 人 324 316 307

男性 人 321 313 305

男性比率 ％ 99.1 99.1 99.3

女性 人 3 3 2

女性比率 ％ 0.9 0.9 0.7

課長クラス 全体 人 1､384 1､301 1､291

男性 人 1､316 1､229 1､216

男性比率 ％ 95.1 94.5 94.2

女性 人 68 72 75

女性比率 ％ 4.9 5.5 5.8

 ■採用の状況

全体 全体 人 1､361 731 1､059

男性 人 1､114 588 865

男性比率 ％ 81.9 80.4 81.7

女性 人 247 143 194

女性比率 ％ 18.1 19.6 18.3

新規採用人数 全体 人 327 195 238

男性 人 259 148 174

男性比率 ％ 79.2 75.9 73.1

女性 人 68 47 64

女性比率 ％ 20.8 24.1 26.9

中途採用人数 全体 人 1､034 536 821

男性 人 855 440 691

男性比率 ％ 82.7 82.1 84.2

女性 人 179 96 130

女性比率 ％ 17.3 17.9 15.8

中途採用比率 ％ 76.0 73.3 77.5

 ■制度の利用状況

育児休業取得率 男性 ％ 100 100 100

女性 ％ 100 100 100

平均育休取得日数 男性 日 5.1 5.2 5.4

有給休暇取得率 全体 ％ 77.4 76.4 81.6

平均有給取得日数 全体 日 12.47 12.69 14.5

法定外労働時間（月平均）全体 時間 19.1 14.6 16.7

※１　出向者含む 2019年度末時点 2020年度末時点 2021年度末時点


