
成長の土台となる盤石な企業基盤の構築を推進しています。

企業統治の徹底

人材育成体系 全職種共通のポータビリティスキルに関する教育を体系化

福利厚生制度 2020年3月期より不妊治療支援のための制度を拡充

※１ 有給休暇 半日単位・時間単位での取得可能。
※２ 家族休暇 年次有給休暇とは別に有給休暇の取得が可能。取得事由にかかわらず取得できるよう、呼称を「家族休暇」に統一。。（不妊治療休暇、マタニティー休暇、子の看護休暇、介護休暇、看護休暇）

在宅勤務・勤務地限定

年次有給休暇（※1）・アニバ―サリー休暇・ボランティア休暇・サポート有給休暇・リフレッシュ休暇（勤続表彰）・その他特別休暇・家族休暇（※2）

子の看護休暇

ワークライフバランス申告・通信教育・定年原則65歳

社宅・特別住宅資金補助・自社物件入居者支援・リフレッシュボーナス（勤続表彰）・慶弔金

選択型ＤＣ・財形貯蓄・職場ＮＩＳＡ・もちロン・従業員持株会

産前産後休業

配偶者出産
特別休暇 育児休業

看護休暇介護休暇

介護休業

マタニティー
休暇

マタニティー
休業

定年延長

カムバックパス
（再雇用）

不妊治療
補助金結婚祝金 出産手当金 出産育児

一時金

出産祝金

育児補助金 GLTD制度定年退職慰労介護補助金

子育てみらい
コンシェルジュ

遠距離みまもり
サービス

ベネフィット・ステーション・団体保険・休業者に対するタブレット貸与・相談窓口

マタニティー
短時間勤務

介護短時間
勤務育児短時間勤務

男性・女性 男性のみ 女性のみ対象：

遠距離異動
サポート

遠距離異動
サポート

結婚特別休暇

配偶者転勤
休業

不妊治療休暇

不妊治療休業

保活のミカタ

フレックスタイム・時差出勤・短縮勤務・繰り上げ退社、繰り下げ退社・深夜業、時間外労働、所定外労働の制限

働く

時間

場所

休暇・休業

キャリア

お 金

財産形成

そ の 他

結婚 不妊治療 妊娠 出産
育児

介護 退職 怪我･病気
小学未就学 中学

2021年3月末時点

2021年3月末時点

■ ライフイベントに合わせた福利厚生制度

企業データ
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施工内容が基準を満たしているか
協力会社、現場監督双方が確認し写真で記録

各工程で行った検査結果・写真は
データベースに施工記録として全件保存

各工程で撮影した写真をまとめ
自主検査報告書を作成しオーナーさまへご提出

mm mm
mm

mm mm
mm

【工程内検査の徹底】
地域・建物により380項目を超える検査項目

【実際の施工写真】
450ヵ所を超える画像を記録

屋根裏界壁部 基礎配筋部

ＤＫネットワークＤＫネットワーク

オーナーさまオーナーさま完成後の確認が難しい壁・天井内も
写真で報告・保証

施工品質管理 工程内検査を徹底し、施工品質を確保

2021年3月末

脱炭素への取組み イニシアティブへの参加を通し、脱炭素絵の意欲的な目標設定と体系的で
徹底した取り組みを推進

■ SBT・RE100・EP100の進捗状況
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