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総労働時間＋ノー残業デー実施率 従業員数（連結）・建築営業人員数

女性労働者割合（全社・管理職）

有給休暇取得率

D-COMPASS 全体満足度 D-COMPASS 職場風土

男性従業員の育児休業取得率

障がい者雇用率
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ノー残業デー実施率総労働時間
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建築営業人員数従業員数（連結）
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女性労働者割合（管理職）女性労働者割合（全員）

0

20

40

60

80

100
（％）

5.0%
0%

5.9%

80.0%
100.0%

（年度）2015 2016 2017 2018 2019
※2018年10月より男性従業員の育児休業取得を義務化（5日有給）

男性従業員の育児休暇取得率
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※アニバーサリー休暇制度は2015年度より導入

有給休暇取得率
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満足割合（％） 偏差値

※D-COMPASS：全従業員を対象とし毎年実施している従業員満足度調査。
　　　　　　　　2019年回答率は96.4％

全国偏差値当社全体満足度（％）
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障がい者雇用率 
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設問：自分の部署は、いきいきとモチベーション高く働ける職場環境である。

満足割合
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企業データ
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